JAARVERSLAG 2020
TRANSPARANTIE VAN DE BEZOLDIGING
VERKLARENDE NOTA

1. Aan de leden van de Sociale Actie Raad betaalde presentiegeld in 2020

De waarde van het presentiegeld is vastgesteld op 130,00 euro bruto, niet geindexeerd. Het
presentiegeld wordt geindexeerd op basis van de gezondheidsindex op 1 januari van het lopende
jaar.

De gezondheidsindex op 1 januari 2020 bedroeg 1,0972.
Betaalde honoraria van bestuurders

Voor de periode van 1/01/2020 tot en met 31/12/2020 bedroeg het brutobedrag per vergoeding
142,64 euro.

Naast de bovenvermelde betaling van vergoedingen voor het bijwonen van vergaderingen, brengt de
naleving van de wetgeving tot regeling van de werking van een OCMW met zich mee dat andere
aanvullende vergaderingen worden gehouden die eveneens een vergoeding in de vorm van
vergoedingen met zich meebrengen.

Concreet gaat het enerzijds om het overlegcomité (artikel 26 LO van de OCMW's), dat als
toezichthoudend orgaan van de gemeente over het OCMW functioneert en dus ook over zijn
budgettaire beslissingen (personeel en algemeen beheer) gaat. Anderzijds is er het basiscomité, dat
overleg met de vertegenwoordigers van de werknemers mogelijk maakt. Deze twee comités komen
zo regelmatig bijeen als nodig is.

Ten slotte is voorzien in een verificatie van het kasgeld (inning en uitbetaling beheerd door de
ophaler) die door het CAS aan twee sociale actieadviseurs wordt gedelegeerd (artikel 93 LO). Dit
systeem maakt het mogelijk te voldoen aan de algemene beginselen van interne kwaliteitscontrole.

2. Bezoldiging van de voorzitter van het OCMW en voordelen in natura

De voorzitter van het OCMW van Sint-Gillis ontvangt een jaarlijkse bezoldiging van 60.492,02 euro
(brutobedrag, inclusief eindejaarstoelage en vakantiegeld). Deze bezoldiging is vastgesteld in artikel
38 van het LO van de OCMW's, dat bepaalt dat "de wedde, het vakantiegeld, de eindejaarspremie en
het socialezekerheidsstelsel van de voorzitter identiek zijn aan die van de schepenen van de
gemeente van de zetel van het openbaar centrum".

Ter herinnering, de voorzitster ontvangt geen presentiegeld voor de mandaten die ze uitoefent als
voorzitster van het OCMW, ook niet in de verschillende structuren waar ze optreedt als voorzitster
van het OCMW van Sint-Gillis (ZIS-ziekenhuizen, Iris Faitiere, Directiecomité van de Federatie van
OCMW's, CEMO vzw en CAFA vzw).



3. Berekening van de in 2020 betaalde vergoedingen

Opgemerkt zij dat, als gevolg van de gezondheidsmaatregelen in verband met COVID, het aantal
raadsleden dat in het kader van de continuiteit van de werkzaamheden face-to-face vergaderingen
bijwoonde, beperkt was tot het quorum.

NAAM Bruto betaald bedrag
Voornaam Aantal tokens in euro's

AHRUIL Said 43 6.133,348
ASSILA Hassan 73 10.412,428
D'HOLLANDER Stijn 104 14.834,144
GAILLY Véronique 70 9.984,52
GENOT Thimothée 10 1426,36
GERARD Philippe 84 11.981,424
GRACEFFA Carine 70 9984,52
GUEU TOUNA Bernard 43 6133,348
UYLENBROECK Thierry 66 9413,976
VERROKEN Mélanie 74 10.555,064
VIDEGAIN SANTIAGO Victoria 78 11.125,608
Total général 715 101.984,74

4. Representatiekosten van de leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn

De begroting 2020 van het OCMW voorziet in een bedrag van 500 euro in het artikel "Reis- en
verblijfkosten en kosten van dienstreizen" (1010/12100/01) en 500 euro voor "Ontvangst- en
representatiekosten" (1010/12300.01).

In 2020 zijn geen uitgaven gedaan voor artikel 1010/12100/01. 30,25 werd besteed aan artikel
1010/12300/01.

5. Lijst van reizen die door leden van de Raad voor maatschappelijk welzijn in het kader van hun
functie zijn gemaakt

Geen van de leden van de Raad voor sociale actie heeft in de uitoefening van zijn functie een reis
gemaakt.



